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= II REGOLAMENTO INTERNO DEL C.R.C.-MANESSENO II

I1 regolamento interno del C.RC. ha 1o scopo di integrare e specificare alcuni
articoli delio statuto del C.R.C.

FINALITA DEL C.R.C.-MANESSENO

Art.1} Il C.R.C. Manesseno, con sede sociale, locali ed impianti siti in Via G. Poiré
91 (Sant'Olcese-GENOV A),promuove e coordina tutte le attivita intese alla migliore
utilizzazione del "tempo libero". Aderisce all'A.N.S.P.I. (Associazione Nazionale
San Paolo Italia).

In particolare promuove attivitd formative, culturali, sportive, turistiche,
artistiche o di semplici "hobbies", in pieno accordo con gli ambiti e le associazioni
presenti all'interno della Parrocchia e in maniera coordinata alle finalitd programmate
nel Piano Pastorale della stessa.

Art.2) Scopo immediato del C.R.C. é quello di fornire un ambiente materiale e
spirituale moralmente sano a quanti intendano, nel tempo libero, dedicarsi ad attivita
utilmente distensive, favorendo l'unione ed il dialogo fra i vari gruppi operanti
all'interno della Parrocchia.

Scopo ultimo e principale é quello di creare una piattaforma ideale e il terreno
adatto al lancio di attivitd pill propriamente formative ed apostoliche al servizio di
Dio e della Chiesa.

SISTEMA ELETTIVO

Art.3) Il Consiglio direttivo del C.R.C. é formato da 9 consiglieri eletti tra i soci
maggiorenni dell'assemblea elettiva. Tra questi consiglieri vengono poi scelti il Vice
Presidente, 1] Tesoriere e il Segretario.

Il Consiglio direttivo si riserva la facolta di eleggere 2 Vice Presidente in
modo da poter rappresenatre al meglio le fasce d’eta dei soci.

E possibile candidarsi per l'elezione fino a 48 ore prima dell’inizio della
giornata scelta per le votazioni.

L'elezione avviene a scrutinio segreto e si possono indicare sulla scheda fino a
3 nominativi, scelti dalla lista dei candidati riportata sulla scheda.

Qualora il numero dei soci candidati risulti inferiore al numero stabilito di
consiglieri (9) e sia un numero pari si votera per eleggere un numero di consiglieri
pari al numero dei candidati diminuito di una unita.

Qualora il numero dei soci candidati risulti inferiore al numero stabilito di
consiglieri (9) e sia un numero dispari si voterd egualmente e se risultasse votato un
numero pari di consiglieri allora I’ultimo dei votati non verra eletto.

Qualora il numero dei soci candidati risulti inferiore al numero minimo
stabilito dallo Statuto e cioe 5 verra riconvocata 1’ Assemblea Straordinaria dei Soci.

Nella stessa assemblea i soci in possesso della tessera "ragazzi" eleggono con
le stesse modalita 3 rappresentanti dei gruppi giovanili che parteciperanno alle
riunioni del Consiglio. Il loro compito é quello di comunicare le aspettative e le






istanze dei gruppi di appartenenza e di facilitare di conseguenza il dialogo; non
hanno diritto al voto nelle decisioni del Consiglio.

PROMOZIONE DELLE ATTIVITA ED ENTI DI SERVIZIO

Art.4) Il Consiglio del C.R.C. nomina i responsabili degli Enfi di Servizio e di altri
settori di attivitd individuati.

Tali gruppi sono dipendenti dal Consiglio direttivo ma possono ottenere un
certo grado di autonomia per facilitarne la gestione, previa autorizzazione del
Consiglio stesso. Devono comunque presentare un programma di attivitd e una
previsione di gestione finanziaria.

GESTIONE FINANZIARIA

Art.5) La gestione finanziaria del C.R.C. AN.S.P.I. é affidata ad un Tesoriere,

coadiuvato da 2 vice-tesorieri
Sia il Tesoriere sia i vice-tesorieri sono eletti dal Consiglio. Il Tesoriere deve

essere membro del Consiglio, mentre i vice-tesorieri devono essere soci.

Art.6) I gestori dei vari servizi (bar, campo di calcio, Enti di servizio) registrano su
appositi moduli le entrate e su altri moduli richiedono il rimborso per le spese
effettuate per la gestione dei suddetti servizi. Il Tesoriere controlla la corrispondenza
fra quanto dichiarato su tali moduli e quanto effettivamente versato e/o speso e
registra spese ed entrate su un apposito registro.

Art.7) E compito del Tesoriere occuparsi del pagamento delle bollette delle varie
utenze del C.R.C. (telefono, gas, acqua, corrente elettrica, licenze, abbonamenti e

canoni vart).
Periodicamente deve effettuare controlli sulla situazione finanziaria in

particolare su guanto viene depositato presso la Banca.
Le spese oltre la ordinaria amministrazione devono essere autorizzate dal
Consiglio che stabilisce i criteri per la definizione di ordinaria e straordinaria

amministrazione.

Art.8) Nei loro compiti Tesoriere e vice-tesorieri sono periodicamente controllati da
un Revisore dei conti, anch'egli eletto dal Consiglio e scelto tra i soci.

Art.9) Il Tesoriere ha, insieme al Presidente e al Vice Presidente del C.R.C., 1a firma
depositata in Banca e quindi la possibilitd di firmare assegni.

GESTIONE DELLE RISORSE

Art.10) Le strutture gestite dal C.R.C. e il materiale a disposizione sono un
patrimonio comune da conservare preziosamente.

E dovere di ogni associato farne un uso proprio e contribuire alla
conservazione ed al miglioramento degli ambienti.
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